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VISAGINO DRAUGYSTES PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Visagino Draugystés progimnazijos (toliau — progimnazija) darbo tvarkos taisyklés
— progimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius
darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp progimnazijos vadovy, mokytojy, progimnazijos
personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy).

2. Progimnazijoje igyvendinamos bendrojo ugdymo programos (pagrindinio, pradinio).

3. Lietuvos Respublikos pilieciy teis¢ j darba, versla bei moksla garantuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo jstatymai, LR Vyriausybés nutarimai
ir Kiti pojstatyminiai teisés aktai. Visi pilie¢iai turi teise turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
bei mokymosi salygas, poilsj ir laisvalaikj.

4. Kiekvieno LR piliecio pareiga — geranoriskas bei atsakingas darbas ir mokymasis pasirinktoje
veiklos srityje, teisés normy, darbo drausmés laikymasis.

5. Darbo drausmé palaikoma:

5.1. samoningu pozitriu j darbg ir mokymasi;

5.2. sudarant tinkamas organizacines ir technologines galimybes bei salygas darbui;

5.3. skatinimais uz darbg ir mokymasi;

5.4. ugdymo, jtikinéjimo etodais;

5.5. drausminimo priemonémis;

6. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — vietinis (lokalus) norminis teisés aktas,
nustatantis darbo tvarkg Visagino Draugystés progimnazijoje, reglamentuojantis progimnazijos
bendruomenés nariy tarpusavio santykius ugdymosi ir darbo procese. Taisykliy tikslas:

6.1. ugdyti atsakinga, kurybiska pozitrj j darba bei mokymasi;

6.2. uztikrinti tvarka progimnazijoje ir palaikyti darbo drausme;

6.3. racionaliai naudoti darbo ir mokymaosi laika, siekiant aukstesnés kokybés;

6.4. organizuoti darbg moksliniais pagrindais, diegiant siuolaikines technologijas ir inovacijas;

6.5. uztikrinti psichologiskai, dvasiskai, emociskai ir fiziskai saugias darbo ir ugdymosi salygas
visiems progimnazijos bendruomenés nariams.

Il SKYRIUS
BENDROJI TVARKA

7. Progimnazijoje nustatyta penkiy darbo dieny savaité, isskyrus ugdymo ir/ar veiklos planuose
numatytus atvejus, kai vykstant ilgalaikiams renginiams, projektams, organizuojant pasiekimy
patikrinimus, isvykas ir pan. gali bati dirbama ir savaitgaliais (Sestadieniais, sekmadieniais).

8. Darbo dienomis:

8.1. pagrindinis jéjimas j progimnazijos patalpas atrakinamas 7.00 val., uzrakinamas 20.00 val.,
(atsakingas budétojas);

8.2. esant butinybei, atskiru direktoriaus nurodymu gali baiti nustatytas ir kitoks darbo laikas;



8.3. mokiniy atostogy metu progimnazijos darbo laikas gali bati trumpinamas;

8.4. pamoky pradzia — 8.00 val. (jeigu teisés aktais nenustatyta Kitaip), pabaiga — pagal
tvarkarascius ir/ar darbo grafikus, patvirtintus progimnazijos direktoriaus jsakymu;

8.5. mokiniy atostogy metu mokytojams gali buti nustatytas kitas darbo pradzios laikas ir
dirbama tiek laiko, koks yra dienos kontaktiniy valandy skai¢ius pagal darbo grafika;

8.6. mokiniy atostogy metu progimnazijos darbuotojams gali bti siilomas kitas darbo pobudis.

9. Ne darbo metu ar savaitgaliais j progimnazijg darbuotojai nejleidziami, isskyrus:

9.1. projekty, olimpiady, varzyby, Kity renginiy, numatyty progimnazijos ugdymo ar mety
veiklos bei savivaldybés planuose, organizatorius, vykdytojus bei dalyvius.

10. Visi progimnazijos sveciai, pasaliniai asmenys privalo uzsiregistruoti budétojy pateiktame
zurnale vadovaujantis progimnazijos direktoriaus patvirtintu Interesanty ir sveciy lankymosi
progimnazijoje registravimo tvarkos aprasu. Prekybos agentai progimnazijoje nepageidaujami.

11. Virsutinius drabuzius nusirengia tam skirtose ribinése:

11.1. mokytojai — mokytojy kambario ribinéje;

11.2. aptarnaujantis personalas — personalo kambaryje;

11.3. tarnautojai — savo darbo vietose;

11.5. valgyklos darbuotojai — jiems skirtoje rubinéje;

11.5. mokiniai — spintelése.

12. Raktus nuo patalpy (isskyrus valgyklos patalpas) isduoda budétojas, uzregistruodamas
zurnale:

12.1. mokytojams (pagal pamoky ir kity uzsiémimy tvarkarascius);

12.2. mokytojy kambarj atrakina ir uzrakina budétojas;

12.3. baige darba visi darbuotojai (isskyrus valgyklos darbuotojus) raktus nuo patalpy grazina
budétojams.

13. Progimnazijos darbuotojams draudziama:

13.1. savavaliskai patikéti savo darbg atlikti kitiems, keistis darbo barais ar pamokomis, isleisti
vienas kit i§ darbo;

13.2. savavaliskai keisti (ilginti ir trumpinti) pamoky (kity uzsiémimy, renginiy) tvarkarastj,
darbo grafikg ir pertrauky trukme;

13.3. tiesioginio darbo metu organizuoti susirinkimus, posédzius, pasitarimus visuomeniniais
klausimais, nesusijusiais su ugdymu;

13.4. perduoti raktus kitiems asmenims, isskyrus atvejus, kai tai daryti nurodo tiesioginis
vadovas;

13.5. dirbti kabinetuose, klasése ir Kkitose progimnazijos patalpose ugdymo proceso metu
uzsirakinus;

13.6. be progimnazijos vadovy leidimo pasaliniams asmenims naudotis progimnazijos
organizacine, kompiuterine technika bei jranga;

13.7. pasalinti mokinius i$ pamoky ar kity uzsiémimy ar nepriimti j uzsiémimus be motyvuotos
priezasties, isskyrus Poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams taikymo tvarkos aprase
numatytus atvejus;

13.8. kviesti i§ pamoky ar kity uzsiémimy mokytojus ir mokinius ne ugdymo tikslais;

13.9. atleisti ar isleisti mokinius i$ uzsiémimy visuomeniniams ar asmeniniams jpareigojimams
(isipareigojimams) atlikti be motyvuoto prasymo ir leidimo;

13.10. progimnazijos patalpose ir teritorijoje rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, psichotropines
ir narkotines medziagas.

14. Progimnazijos valgykloje visi Klientai aptarnaujami vadovaujantis progimnazijos
direktoriaus patvirtintu Maitinimo organizavimo progimnazijoje tvarkos aprasu.

15. Progimnazijos teritorijoje ir patalpose, kiekvienoje darbo ir ugdymosi vietoje turi bati
palaikoma svara ir tvarka, laikomasi priesgaisrinés saugos, elektrosaugos, saugos darbe ir higienos



reikalavimy. Kiekvieny mokslo mety pradzioje pakartotinai instruktuojami darbuotojai ir mokiniai.
16. Kiekviename ugdyma organizuojanciame kabinete turi bati patvirtintos ir kabineto specifikai
pritaikytos saugaus darbo, elgesio ir higienos taisyklés.

. 111 SKYRIUS
MOKINIY PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS I§ PROGIMNAZIJOS BEI KLASIY
KOMPLEKTAVIMAS

17. 1 progimnazija mokiniai priimami, isbraukiami is sarasy, klasés komplektuojamos pagal
Mokiniy priémimo, iSvykimo i$ progimnazijos ir klasiy komplektavimo tvarka, patvirtintg
progimnazijos direktoriaus.

1V SKYRIUS 5
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

18. Darbuotojai j darba progimnazijoje priimami ir atleidziami i$ darbo vadovaujantis LR
Darbo kodekso reikalavimais ir nuostatomis. Su priimamu darbuotoju sudaroma darbo sutartis.

19. Priimamas darbuotojas pateikia:

19.1. prasymg rastu, kuriame nurodoma: deklaruota ir faktiné gyvenamoji vietos,
telefonas, elektroninis pastas, pretenduojamos pareigos, darbo pradzios data, darbo patirtis metais (tose
pareigose);

19.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinimo dokumenta ir kitus dokumentus
ar pazymejimus, batinus nustatyti darbo kriviui, darbo uzmokesciui ir pan.

20. Darbo sutarties salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galindias turéti reikSmingos jtakos sutarties sudarymui, vykdymui ir nutraukimui.

21. Nutraukdamas darbo santykius ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy, ne véliau
kaip paskuting darbo dieng, darbuotojas privalo visisSkai atsiskaityti su darbdaviu, t. y. grazinti visas
turimas darbo priemones. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacijg i$ darbo
1Seinantis darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui
(iforminama priémimo—perdavimo aktu). Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir
taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés darbuotojo darbo dienos pabaigoje.

. V SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU IR MOKINIU PAREIGOS BEI DARBO ETIKA

22. Visi progimnazijos bendruomenés nariai privalo:

22.1. dirbti ir mokytis dorai ir saziningai, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo, Darbo jstatymy, Vaiky teisiy konvencijos, progimnazijos nuostaty,
pareigybiy aprasymy ir/ar pareiginiy nuostaty bei darbo tvarkos taisykliy;

22.2. darbdavys privalo sukurti tokig darbo ir ugdymosi aplinka, kurioje niekas nepatirty
priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianéiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro
asmens ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma. Bendruomenés nariai
turi vadovautis bendruomenés interesais, puoseléti pagarbius savitarpio santykius, bendradarbiavimo
kulttira, neatskleisti konfidencialios, privataus pobudzio informacijos apie mokinj ar darbuotoja be jo
ar mokinio tévy (globéjy, rapintojy) sutikimo, vengti viesyjy ir privaciy interesy konflikto;

22.3. objektyviai vertinti Kity darbg ir pastangas, kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems,
keistis idéjomis ir patirtimi, vengti tendencingos ar neparemtos faktais viesos kritikos;

22.4. laikytis darbo drausmés — tvarkos pagrindo progimnazijoje:

2.4.1. laiku atvykti j darba ir pamokas:

22.4.1.1. mokytojai —ne véliau kaip pirmasis skambutis iki pamokos pradzios;

22.4.1.2. pagalbiniai darbuotojai — pagal nustatytus grafikus;



22.4.1.3. mokiniai — ne véliau kaip pirmasis skambutis iki pamokos pradzios;

22.4.1.4. pirmasis skambutis (jspéjamasis) — 2 min. pries pamoka, antrasis — skelbia pamoky
pradzig;

22.4.2. nepazeidinéti nustatytos darbo laiko trukmés, maksimaliai panaudoti ji karybiskam ir
efektyviam pareigy vykdymui;

22.4.3. netrukdyti kitiems atlikti savo darbo ir vykdyti pareigy, nenaudoti psichologinio ar fizinio
smurto pries bendradarbius, mokinius ir bendramokslius;

22.4.4. ispéti progimnazijos vadovus telefonu ar kitu priimtinu biidu apie neatvykimg j darba
(ligos, nelaimés ar Kitais atvejais), apie sugrjzimg po ligos ar kt.;

22.4.5. grieztai laikytis darbo saugos reikalavimy:

22.4.5.1. atsakingai ir saugiai dirbti;

22.4.5.2. uztikrinti mokinio gerove ugdymo procese, popamokiniuose renginiuose bei isvykose,
kuriuos organizuoja progimnazija, kurti saugia ir palankig ugdymosi aplinka, saugoti mokiniy sveikatg
ir gyvybe;

22.4.5.3. traumy ar Kitokiy nelaimingy atsitikimy atvejais suteikti pirmaja pagalba, informuoti
progimnazijos vadovus, tévus (globéjus, ripintojus), kviesti greitaja pagalba;

22.4.5.4. teisés akty nustatyta tvarka isklausyti darbo saugos instruktazus, pirmosios medicinos
pagalbos teikimo ir bendryjy sveikatos bei higienos ziniy kursus, turizmo renginiy vadovy mokymus (tik
pedagogai) ir instruktuoti vaikus saugaus darbo ir elgesio, sveikatos ir higienos klausimais;

22.4.6. uztikrinti savo darbo vietos parengimag saugiam darbui, jos tvarka ir Svara, skiepyti siuos
jgudzius mokiniams;

22.4.7. nustatytais terminais ir tvarka (kasmet), pasitikrinti sveikata ir iSvadas pateikti vadovams
— darbuotojai bei klasiy vadovams — mokiniai;

22.4.8. saugoti ir tvarkingai naudotis progimnazijos patalpomis, turtu:

22.4.8.1. progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtomis klasémis/kabinetais bei ten esan¢iomis
materialinémis vertybémis, organizacine technika;

22.4.8.2. bibliotekos knygy fondu;

22.4.8.3. jranga, IKT technika, aparatiira, instrumentais, priemonémis;

22.4.8.4. ekonomiskai ir taupiai naudoti medziagas, elektros energija, vandenj ir Kitus resursus, to
mokyti mokinius;

22.5. pavaduoti Kitus progimnazijos darbuotojus (pagal kompetencijg) jiems atostogaujant,
sergant, mokantis, tobulinant kvalifikacija ar kita pagal Pamoky pavadavimo ir apskaitos tvarka
ir progimnazijos direktoriaus jsakymu;

22.6. atlikti Kitas pareigas mokiniy atostogy metu ir/ar progimnazijos darbuotojy atostogy metu —
pagal kompetencijg ir susitarima;

22.7. mokytojai ir Kiti pedagoginiai darbuotojai:

22.7.1. atlikti klasés vadovo pareigas, taip pat kitas ugdymo funkcijas ar papildomas pareigas,
nurodytas direktoriaus jsakymu;

22.7.2. budéti progimnazijoje ne maziau kaip vieng dieng per savait¢ pasirinktoje/suderintoje
vietoje pagal patvirtintg Budéjimo grafika;

22.7.3. dalyvauti mokytojy tarybos posédziuose, bendruose susirinkimuose (mokiniy, mokiniy
tévy, progimnazijos darbuotojy ir pan.), kvalifikacijos tobulinimo ir metodiniuose renginiuose
(metodiniy grupiy, metodiniy bireliy ir kt.), priskirty/pasirinkty darbo grupiy veikloje, bendruomenés
renginiuose;

22.8. iseinant kasmetiniy atostogy atsiskaityti pavaduotojams, bibliotekai dél materialiniy
vertybiy, knygy bei progimnazijos dokumentacijos.

23. Mokytojy, kity pedagogy, specialisty ir pagalbiniy darbuotojy darbo laikg ir kravj
reglamentuoja pamoky bei neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarasciai ir/ar darbo grafikai, mokslo
mety trukme — ugdymo planai.



24. Kitas mokytojy bei Kkity pedagoginiy ir pagalbiniy darbuotojy, mokiniy pareigas ir darbo
apimtj nustato pareigybiy aprasymai, pareiginiai nuostatai, progimnazijos nuostatai bei sios Taisyklés,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Kiti jstatymai.

VI SKYRIUS )
DARBUOTOJU IR MOKINIU TEISES

25. Darbuotojy ir mokiniy teisés nurodytos Progimnazijos nuostatuose, pareigybiy aprasymuose,
pareiginiuose nuostatuose ar aprasuose bei apibréztos Lietuvos Respublikos jstatymy.

) VII SKYRIUS
PAGRINDINES PROGIMNAZIJOS VADOVU PAREIGOS

26. Progimnazijos vadovy pareigos ir teisés nurodytos progimnazijos nuostatuose,
pareigybiy aprasymuose bei apibréztos Lietuvos Respublikos jstatymy.

VIII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS BEI JO NAUDOJIMAS

27. Progimnazijoje nustatyta penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis. Galimi ir kiti
variantai, siilomi Bendryjy ugdymo plany ir suderinti su mokytojy ir progimnazijos taryba.

28. Mokslo mety pradzig ir pabaiga nustato Bendrieji ugdymo planai, patvirtinti Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro ir jy pagrindu parengti progimnazijos ugdymo planai.

29. Darbo dienos trukme reglamentuoja darbo jstatymai, uzsiémimy tvarkarasciai ir darbo
grafikai, kuriuos rengia ir derina:

29.1. pedagoginiy darbuotojy — pavaduotojas ugdymui;

29.2. administracijos ir aptarnaujanciy darbuotojy — tikio padalinio vadovas (pavaduotojas tikiui,
akvedys);

29.3. jeigu Darbo grafikai nesikeicia, kieckvienais metais jie netvirtinami.

30. Pedagoginis darbo kriivis nustatomas:

30.1. pasirinkus mokiniams ugdymo plano numatytas valandas (dalykus, valandas mokiniy
poreikiams tenkinti, neformaliojo Svietimo valandas);

30.2. aptarus dalyky metodinése grupése;

30.3. pridéjus valandas uz pasiruosimg pamokoms, vadovavima klasei, mokiniy darby tikrinima,
papildomai tarifikuojamas valandas uz konkreé¢ius papildomus darbus;

30.4. pamoky kriivis neturi virsyti darbo jstatymais ir LR SMM jsakymais nustatyty normy ir gali
keistis prasidedant naujiems mokslo ir/ar kalendoriniams metams;

30.5. mokytojy darbo kravis paprastai turi bati stabilus visus mokslo metus, jei mokiniai
neatsisako neformaliojo $vietimo valandy ir dél to isyra laikina/mobili grupé;

30.6. nepilng darbo kriivj galima skirti mokytoja jspéjus rastu, jei tai nenumatyta sudarytoje
darbo sutartyje. Apie butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimg darbdavys su darbuotoju susitaria pries
5 darbo dienas ir rastu pakeicia darbo sutartj;

30.7. darbo krivis gali sumazéti:

30.7.1. sumazéjus pamoky, nes Sumazeja progimnazijoje mokiniy ir klasiy komplekty skaicius;

30.7.2. sumazéjus mokiniy ar atsisakius neformaliojo svietimo uzsiémimy;

30.7.3. mokiniams nepasirinkus neformaliojo Svietimo valandy;

30.7.4. del mokytojo sveikatos pablogejimo ir kitais isimtinais atvejais.

31. Pamoky tvarkarastj sudaro pavaduotojas ugdymui, laikydamasis reikalavimy:

31.1. ugdymo poreikiy, tiksly bei mokiniy darbingumo;



31.2. LR Higienos normy ir ugdymo plany reikalavimy;

31.3. mokytojy ir mokiniy pageidavimy;

32. Pamoky ir neformaliojo $vietimo tvarkarascius tvirtina progimnazijos direktorius.

33. Darbuotojo prasymu uz darbg poilsio ar svenciy dienomis dirbtas laikas ar sumuotas
virsvalandinio darbo laikas gali biti:

33.1. pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

33.2. skiriamas per mokiniy atostogas.

34. Uz darba, kai yra padidinamas darbuotojo darbo mastas, nenumatytas darbo sutartyje ar
pareigybés aprasyme, darbuotojo prasymu vietoj apmokeéjimo gali bati skiriamos papildomos atostogos
(pridedant prie kasmetiniy atostogy arba mokiniy atostogy metu) atsizvelgiant j atlikty papildomy darby
apimtj ir laika, kurj nustato tiesioginis vadovas.

35. Darbo laiko apskaitg tvarko direktoriaus pavaduotojai (pagal savo veiklos sritj) patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kuriuos teikia buhalterijai. Ziniaras¢iai gali bati pildomi
popieriniame variante arba elektroniniu biidu ir saugomi buhalterijoje.

36. Mokiniy atostogos laikomos mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo laiku.
Progimnazijos direktorius mokiniy atostogy metu gali nustatyti:

36.1. darbo laikg, nevirSijantj savaitinio darbo kravio vidurkio;

36.2. darbo barus, sritis ir apimtis.

37. Mokiniy atostogy metu pagalbinis — aptarnaujantis personalas gali atlikti darbus,
nereikalaujancius specialiy ziniy, jtrauktus j pareigybiy aprasymus ir nevirsijancius kompetencijos.

38. Esant reikalui, bendruomenés susirinkimai Saukiami ir juose dalyvauti privalu nurodyty
darbuotojy grupiy ir/ar visos bendruomenés nariams.

39. Mokytojai ir kiti pedagogai dalyvauja:

39.1. mokytojy tarybos posédziuose;

39.2. dalyky metodiniy grupiy uzsiémimuose;

39.3. mokiniy tévy susirinkimuose (klasiy ir bendruose);

39.4. mokiniy susirinkimuose, jei juos organizuoja mokytojai arba kviec¢ia patys mokiniai.

40. Kasmetinés atostogos progimnazijos darbuotojams suteikiamos tais paciais metais
atsizvelgiant j:

40.1. ugdymo procesa, derinant prie mokiniy atostogy;

40.2. darbuotojy pageidavimus ir darbo specifika;

40.3. kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ (grafika), Ssudaroma iki kiekvieny mety kovo ménesio 15
d.

41. Prasymas rasomas tik kai keic¢iamas atostogy laikas, nustatytas grafike, suderinamas su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir pateikiamas pries 5 darbo dienas.

42. Keiciant atostogy laikg, numatyta atostogy grafike, bet prasymg pateikus véliau (atskiru
susitarimu), darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas ismokamas su artimiausiu atlyginimu ar avansu.

43. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos LR DK, Vyriausybés nutarimy ir Kity teisés
akty nustatyta tvarka.

44, Tikslinés mokamos atostogos suteikiamos LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

45. Nemokamos atostogos suteikiamos:

45.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

45.2. ilgiau negu vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali bati suteikiamos
darbuotojo prasymu ir su darbdavio sutikimu.

46. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

47. Darbo sutarties salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng/dienas (rastu
suderinus su tiesioginiu vadovu) nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy. Darbo laiko pokytis zymimas darbo laiko apskaitos ziniarastyje, prie jo pridedant rastiska



pagrindg (darbuotojo prasymg).

48. Papildomos poilsio dienos neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos
mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas,
suteikiama laisva nuo darbo laiko diena pirmaja mokslo mety diena, mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj. Darbuotojas teikia prasymga ir suderina su tiesioginiu vadovu.

49. Ne véliau kaip po penkiy valandy darbo darbuotojams turi buti suteikta piety pertrauka, skirta
pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu trisdesimt minuéiy ir ne ilgesné
kaip dvi valandos. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darbo viets.

IX SKYRIUS
UGDYMO TVARKA IR VERTINIMAS

50. Progimnazijos ugdymo plano projektas rengiamas vadovaujantis pradinio ir pagrindinio
ugdymo programy Bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo
ministro jsakymais, iki ugdymo proceso pabaigos, derinamas su progimnazijos taryba ir savivaldybés
vykdomosios institucijos jgaliotu asmeniu, su juo supazindinama bendruomené viesai paskelbiant
progimnazijos svetainéje.

51. Progimnazijos ugdymo plano projekta rengia direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé:
progimnazijos vadovai, progimnazijos tarybos nariai, mokytojai — metodiniy grupiy pirmininkai,
mokiniy savivaldos atstovai.

52. Ugdymo plany koregavimo ribas nustato bendrojo lavinimo mokykly Bendrieji ugdymo
planai bei ugdymo programy aprasai, patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro.
Darbo savaités, mokslo mety trukmeg, mokiniy atostogy laika dalinai gali koreguoti mokytojy ir
progimnazijos tarybos, atsizvelgdamos j ugdymo planus.

53. Progimnazijoje naudojamos LR SMM patvirtintos programos ir vadovéliai, taip pat paciy
parengtos ir aprobuotos programos bei priemonés.

54. Pagrindiné ugdymo forma — pamoka. Gali bati taikomos ir kitokios mokymo formos:
seminarai, paskaitos, disputai, konferencijos, ekskursijos, isvykos, konsultacijos, zaidimai, praktiniai
tyrimai. projektiné veikla ir pan.

55. Pamokos trukmé gali bati jvairi, atsizvelgiant j mokiniy amziy, darbo metodus, mokomojo
dalyko pobudj, konkre¢ios pamokos tikslus:

55.1. 1-ose klasése: nuo 35 min. iki 45 min.;

55.2. kitose klasése — 45 min.;

55.3. sugretintose/suporintose pamokose — iki 1,5 val. ir daugiau (atskirais atvejais).

56. Tarp pamoky bei uzsiémimy daromos pertraukos, kuriy trukmé jvairuoja, atsizvelgiant j LR
HN reikalavimus, mokiniy nuovargio laipsnj, progimnazijos galimybes, bet ne trumpesnés negu 10 min.

57. Pertrauky metu mokiniai gali pailséti, aktyviai pajudéti (sportas, Sokis, zaidimai ir kt.) salése
ar kitose erdvése ir/ar gryname ore, papietauti, pabendrauti.

58. Pamokos organizuojamos pagal patvirtintg tvarkarast;.

59. Mokiniai ugdomi klasése, kabinetuose, dirbtuvése, sporto salése, bibliotekoje ar kitur
(isvykose ir ekskursijose) bei gamtoje.

60. Klaséje ar kabinete mokinys turi savo nuolating, higienos normas atitinkancia vieta, kur
Sviesos srautas turéty kristi i$ kairés puses, i$ virsaus (kai kuriais atvejais gali buti kitoks apsvietimas:
klausantis muzikos, literattros kiriniy, diskutuojant, vykdant projektinius, praktinius/laboratorinius
darbus ir pan.).

61. Pradinése klasése pageidautina turéti kilima ar minksta patiesala, ar atskirus patiesalélius
vaikams atsisésti— tuo atveju vaikai klaséje dévi tai patalpai skirtus batus.

62. Mokiniy kraviy reguliavimo, dalyky mokymo integravimo ir intensyvinimo galimybes
nustato Ugdymo programy BUP ir Mokiniy mokymosi kraviy reguliavimo tvarkos aprasas, patvirtintas



progimnazijos direktoriaus. Mokiniy mokymosi kravio Stebéseng organizuoja ir vykdo direktoriaus
pavaduotojai ugdymui (pagal pareigybés aprasyma ir jsakymu priskirtas funkcijas) bei klasiy vadovai.

63. Mokiniali, pasitare su tévais ir mokytojais, laisvai renkasi neprivalomas neformaliojo $vietimo
programas, derindami su savo poreikiais, polinkiais ir progimnazijos galimybémis bei tradicijomis.
Neformalusis $vietimas progimnazijoje organizuojamas vadovaujantis Neformaliojo vaiky S$vietimo
organizavimo ir integravimo j formaliojo $vietimo programas tvarkos aprasu.

64. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas yra progimnazijos ugdymo turinio dalis,
grindziamas aiskiais, mokiniams zinomais kriterijais, susietais su Bendrosiomis ugdymo programomis
ir vadovaujantis Ugdymo programy aprasu, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu bei Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo nuostatomis, patvirtintomis
progimnazijos direktoriaus. MokKiniy pasiekimy ir pazangos Vvertinimo rezultatai panaudojami
tikslingam tolimesniam mokymosi planavimui, koregavimui, savalaikés pagalbos mokymuisi teikimui.

65. Apie mokymosi sékme, mokymosi pazangg ir pasiekimus mokiniy tévai (globéjai, ripintojai)
z0dziu ir rastu informuojami vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo reikalavimais ir Tévy (globéjy, rupintojy) informavimo tvarkos aprasu, patvirtintu
progimnazijos direktoriaus.

X SKYRIUS .
MOKINIY ELGESIO TAISYKLES

66. Mokinys turi teise:

66.1. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

66.2. turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kravj ir mokymosi/darbo vieta;

66.3. sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

66.4. mokytis pagal individualius ugdymo planus;

66.5. pasirinkti neformalaus ugdymo neformaliojo svietimo programas;

66.6. i socialing, psichologing ir specialiaja pedagoging pagalba bei sveikatos priezitra;

66.7. i fiziskai aktyvig veikla tarp/ar po pamoky, prapleciancia fizinio ugdymo pamoky turinj;

66.8. | nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima ir informacijg apie savo pasiekimus;

66.9. nemokamai naudotis vadovéliais, literatiira, spaudiniais, progimnazijos bibliotekos ir
kabinety jranga mokymosi tikslais;

66.10. dalyvauti progimnazijos savivaldoje;

66.11. kreiptis ripimais klausimais j progimnazijos administracija, mokytojus ir darbuotojus;

66.12. j saviraiskos laisve nekenkiant Kitiems.

67. Mokinys privalo:

67.1. stropiai mokytis, lavinti gabumus, paskirtas uzduotis atlikti laiku ir saziningai;

67.2. laikytis progimnazijos nuostaty, sudarytoje mokymosi sutartyje nustatyty salygy ir darbo
tvarkos taisyklése numatyty mokiniy elgesio taisykliy bei Kity vidaus tvarkag reglamentuojanciy
dokumenty;

67.3. gerbti mokytojus, bendramokslius ir kitus bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy;

67.4. vykdyti progimnazijos vadovy, mokytojy teisétus reikalavimus bei savivaldos institucijy
nutarimus;

67.5. zinoti ir laikytis saugaus darbo ir elgesio, priesgaisrinés saugos bei keliy eismo taisykliy,
asmens higienos reikalavimy, lankyti Zzmogaus saugos uzsiémimus;

67.6. nevéluoti j pamokas ir Kitus uzsiémimus, be pateisinamos priezasties nepraleisti pamoky,
0 susirgus tg pacig dieng informuoti klasés vadova;

67.7. praleistas pamokas pateisinti dokumentu; tévai (globéjai, riipintojai) praleistas pamokas gali
pateisinti rastisku prasymu ne daugiau 10 dieny per metus;

67.8. aktyviai dalyvauti popamokinéje veikloje, savitvarkoje, socialinéje - pilietinéje veikloje



savarankiskai ar bendradarbiaujant komandoje;

67.9. ugdytis vertybines nuostatas ir aktyviai dalyvauti pazintingje, Kultirinéje, meninéje,
karybinéje veikloje;

67.10. laisva laikg — pamoka (nesant mokytojo, ,,langas*) panaudoti savisvietai, visuomeniniam
darbui, netrukdant kitiems, skaitymo/poilsio/tylos ,,salelése*);

67.11. buti mandagiais ne tik progimnazijoje, taisyklingai kalbéti, taktiskai taisyti kity kalbos
kultaros klaidas;

67.12. atsakingai elgtis virtualioje erdvéje, gerbti savo ir Kity privatuma bei teises, saugoti
asmens duomenis;

67.13. samoningai stiprinti savo sveikata, aktyviai judéti ir sistemingai mankstintis;

67.14. rapintis bendraklasiais ir jaunesniais mokiniais, padéti mokytojams ir tévams;

67.15. laikytis tvarkos progimnazijoje, klaséje, valgykloje, netriuksmauti, nesiukslinti patalpose
ir teritorijoje, sudrausminti Kitus;

67.16. tausoti ir saugoti progimnazijos turta; pataisyti, 0 nepataisomai sugadinus atstatyti
lygiaverciu ar atlyginti zalg progimnazijos nuostatuose numatyta ar LR jstatymy nustatyta tvarka;

67.17. rengtis tvarkingais, Svariais, atitinkanciais ugdymosi paskirtj, darbo aplinkg ir sezong
drabuziais; pamoky metu nedévéti kepuriy, gobtuvy; nevilkéti sportui skirtos aprangos, neavéti sportinés
avalynés, isskyrus atvejus, kai vyksta specifiniai uzsiémimai ar renginiai lauke;

67.18. jvedus mokykling uniforma ja vilkéti progimnazijoje nustatyta tvarka;

67.19. vykdyti savivaldos organy nutarimus, progimnazijos vadovy ir mokytojy nurodymus,
direktoriaus jsakymus ir motyvuotus reikalavimus;

67.20. rodyti drausmés ir kultaringo elgesio pavyzdj, grieztai laikytis progimnazijos nuostaty
ir darbo tvarkos bei mokinio elgesio taisykliy;

67.21. ginti ir garsinti progimnazijos varda mieste, respublikoje ir uzsienyje;

67.22. turéti ir nesiotis Mokinio pazyméjima, jj pateikti progimnazijos darbuotojams reikalaujant.

68. Mokiniams draudziama:

68.1. tyciotis, naudoti psichologinj ar fizinj smurtg pries bendramokslius, mazesnius
ir silpnesnius bei mokytojus ir kitus darbuotojus; vartoti necenziirinius zodzius, plastis, demonstruoti
nepadorius gestus;

68.2. trukdyti pamoky metu kitiems mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti;

68.3. lauzyti, savintis, gadinti progimnazijos turtg ir bendramoksliy daiktus;

68.4. nesiotis, vartoti ar platinti rtkalus, alkoholinius gérimus, narkotines, psichotropines
medziagas progimnazijoje ar uz jos riby, ateiti j progimnazija isgérus ar Kitaip apsvaigus;

68.5. nesiotis j progimnazija prabangos daikty, daikty smurtui pries kitus (ginkly, peiliy, kastety,
sprogstamy medziagy, dujy balionéliy, lazdy ir pan.), tableciy/vaisty, jei jie néra paskirti gydytojo;

68.6. spjaudytis progimnazijoje, gliaudyti saulégrazas, Siukslinti;

68.7. vestis j progimnazija pasalinius asmenis, platinti neleistinas priemones ir/ar prekiauti;

68.8. zaisti azartinius zaidimus i$ pinigy;

68.9. naudotis pamokose mobiliais telefonais ar Kitais mobiliais jrenginiais, jei to neleidzia
pamokg organizuojantis mokytojas;

68.10. praleisti pamokas ar iseiti i$ jy be pateisinamos ir rimtos priezasties;

69. Mokiniy teises ir Kkitas pareigas numato progimnazijos nuostatai.

70. Nesilaikantiems progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy, taikomos
drausminimo priemonés.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

71. Darbuotojai uz labai gerg savo pareigy vykdyma, ilgametj ir nepriekaistinga darbg, aktyvy



ir veiksmingg dalyvavimag bendruomenés veikloje, aukstus vienkartinius pasiekimus, progimnazijos
vardo garsinimg ir atstovavima progimnazijai mieste, regione, salyje ir uzsienyje gali buti skatinami.

72. Darbuotojy skatinimas:

72.1. zodiné padéka, pagyrimas;

72.2. viesa padéka rastu (padékos rastas);

72.3. viesas pasiekimo/y pristatymas bendruomenei tiesiogiai, progimnazijos stenduose ir/ar
svetaingje;

72.4. prizai ir dovanos (esant 1ésy);

72.5. vienkartinés iSmokos/premijos (esant 1ésy, Visagino Draugystés progimnazijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto progimnazijos direktoriaus,
nustatyta tvarka);

72.6. rekomendacija atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

72.7. rekomendacija apdovanoti aukstesniy institucijy padékos

rastais;

72.8. nemokamos edukacinés kelionés ar isvykos lengvatinémis salygomis (dalinai mokamos);

72.9. pirmumo teisé kvalifikacijos tobulinimui uzsienyje MK lésomis;

72.10. taikomi aukstesni nei vidutiniai koeficientai (jstatymy nustatytose ribose).

73. Skatinimo forma(os) netaikoma, jeigu darbuotojas per paskutinius sesis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima(us), nors jo veikla ir atitikty
72 punkte isvardintus Kriterijus.

74. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas,
progimnazijos nuostaty, Siy Taisykliy ar Kity lokaliy teisés akty nesilaikymas, neleistinas elgesys su
mokiniais, progimnazijos darbuotojais, lankytojais ar interesantais, konfidencialios informacijos
atskleidimas ar jos pranesimas kitoms jstaigoms, neleistinas pasinaudojimas pareigomis ir Kitos LR
DK bei kity jstatymy ir kity norminiy teisés akty numatytos nuostatos.

75. Darbuotojy rausminimas:

75.1. ugdomosios priemonés:

75.1.1. darbuotojo ir vadovo pokalbis;

75.1.2. direkcinés tarybos svarstymas ir jspéjimas;

75.2. nuobaudos:

75.2.1. nusalinimas nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio;

75.2.2. pastaba;

75.2.3. papeikimas;

75.2.4. grieztas papeikimas;

75.2.5. atleidimas is darbo.

76. Uz vieng darbo drausmés pazeidimg taikoma tik vien drausminé nuobauda.

77. Pries skiriant drausmine nuobauda, vadovai turi pareikalauti i pazeidéjo pasiaiskinimo
rastu. Su nuobauda darbuotojas supazindinamas jam pasirasant. Jei asmuo atsisako pasirasyti,
suraSomas atsisakymo aktas, dalyvaujant liudytojams.

78. Drausminés nuobaudos galiojimas — vieneri metai. Jos galiojimas gali bati panaikintas,
jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba. Drausminés nuobaudos galiojimo metu skatinimo
priemonés darbuotojui neskiriamos.

X1l SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

79. Mokiniai uz labai gera savo pareigy vykdyma, aktyvy ir veiksmingg dalyvavima
bendruomenés veikloje, aukstus vienkartinius pasiekimus, progimnazijos vardo garsinima ir atstovavimag
progimnazijai mieste, regione, salyje ir uzsienyje gali bati skatinami.



80. Mokiniy skatinimas:

80.1. zodiné padéka, pagyrimas;

80.2. viesa padéka rastu (padékos rastas);

80.3. viesas bendruomenés informavimas apie pasiekimus: pasirodymas bendruomenei;
pristatymas progimnazijos stenduose ir/ar svetainéje;

80.4. prizai ir dovanos (esant lésy);

80.5. nemokamos kelionés ar isvykos lengvatinémis saglygomis (dalinai mokamos);

80.6. rekomendacija apdovanoti aukstesniy institucijy padékos rastais ir/ar prizais;

80.7. padéka seimai.

81. Skatinimo forma netaikoma, jeigu mokinys per mokslo metus pazeidzia drausme, nevykdo
mokymosi pareigy, netinkamai elgiasi, nors jo veikla ir atitikty 79 punkte isvardintus Kriterijus.

82. Drausmés pazeidimas yra mokinio pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas,
progimnazijos nuostaty, Siy Taisykliy ar Kity lokaliy teisés akty nesilaikymas, neleistinas elgesys su
kitais mokiniais, progimnazijos darbuotojais, lankytojais ar interesantais.

83. Mokiniui, pazeidusiam progimnazijos nuostatus, Siy Taisykliy ar Kity lokaliy teisés akty
reikalavimus, gali bati taikomos prevencinio poveikio priemonés:

83.1. poveikio priemoniy taikymas netinkamai besielgiantiems mokiniams reglamentuotas
Rekomendacijose dé¢l poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams tvarkos aprase, patvirtintame progimnazijos direktoriaus.

83.2. kitos poveikio priemonés:

83.2.1. sédé¢jimo vietos pakeitimas klaséje;

83.2.2. klasés vadovo, dalyko mokytojo ar progimnazijos vadovo zodiné pastaba;

83.2.3. rasytiné pastaba elektroniniame dienyne;

83.2.4. elgesio aptarimas klaséje ir viesas atsiprasymas, kai jzeidziamas zmogaus orumas ir
garbg;

83.2.5. jspéjimas zodziu dél praleisty be pateisinamos priezasties pamoky ar nezymaus Siy
Taisykliy pazeidimo;

83.2.6. mokinio ir/ar jo tévy (globéjy, riapintojy) kvietimas ir mokinio elgesio svarstymas
progimnazijos Vaiko gerovés komisijoje;

83.2.7. sutarties su mokiniu ir/ar jo seima sudarymas dél tolesniy jsipareigojimy nepazeisti
tvarkos ir Taisykliy;

83.2.8. nusalinimas nuo pamoky, nustatant atsiskaitymo uz mokymasi forma bei laikg ir
jpareigojant tévus (globéjus, rapintojus) uztikrinti mokinio prieziiirg;

83.2.9. rasytinés progimnazijos direktoriaus drausminés nuobaudos:

83.2.9.1. papeikimas — taikomas mokiniui, nevykdan¢iam mokymosi sutarties sglygy, Siose
Taisyklése numatyty pareigy, uz trukdyma ugdymo procesui, jzaly elgesj su progimnazijos
bendruomenés nariais, smurta, pladimasi ir necenziriniy zodziy vartojima, rikyma progimnazijos
patalpose bei teritorijoje;

83.2.9.2. gieztas papeikimas — taikomas mokiniui, sistemingai nevykdanc¢iam mokymosi sutarties
salygy, siose Taisyklése numatyty pareigy, pasikartojantj jziily elgesj su progimnazijos bendruomenés
nariais, smurta, plidimasi ir necenziiriniy z0dziy vartojima, chuliganizma, ty¢ia sugadinta ar sunaikinta
progimnazijos ar bendramoksliy turta, atvykimg ] progimnazija apsvaigus, svaigaly vartojima
progimnazijos patalpose bei teritorijoje;

83.3. rastiskas Vaiko teisiy apsaugos skyriaus ir/ar policijos informavimas dél mokinio nuolatiniy
ir piktybisky progimnazijos nuostaty, $iy Taisykliy nepaisymo, chuliganisko elgesio, neleistiny
medziagy ir priemoniy naudojimo progimnazijoje, keliamos grésmés progimnazijos bendruomenés
saugumui, nariy sveikatai, turtui;

83.4. kreipimasis dél Minimalios ar vidutinés priezitiros priemoniy taikymo mokiniui, Kkai



isSnaudotos visos poveikio priemonés ir mokinio elgesys kelia realig ir nuolating grésme¢ progimnazijos
nariy saugumui ar sveikatai.

84. Su prevencinio poveikio priemonémis, Siomis Taisyklémis mokinius ir jy tévus supazindina
klasés vadovas Mokytojy bei darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), informavimo
ir komunikavo tvarkoje numatytais badais.

85. Prevencinés priemonés lankomumui gerinti. Jei mokinys:

85.1. neatvyko j antrg dalyko pamoka i$ eilés, dalyko mokytojas apie tai informuoja klasés
vadova ir issiaiskina priezast;;

85.2. praleido 3 dienas (apie 20 pamoky) be pateisinamos priczasties, klasés vadovas apie tai
informuoja mokinio tévus ar teisétus vaiko atstovus;

85.3. praleido 5 dienas (apie 40 pamoky) be pateisinamos priezasties, klasés vadovas apie tai
informuoja progimnazijos socialinj pedagoga, mokinio tévus ar teisétus vaiko atstovus rastu, jspéjant
juos apie atsakomybe aukléjant vaikus;

85.4. praleido 10 dieny (apie 55 pamokas) be pateisinamos priezasties, mokinys ir jo tévai ar
teiséti vaiko atstovai kvieciami j Vaiko gerovés komisijos poséd;;

85.5. Esant piktybiskam pamoky praleidingjimui, kreipiamasi pagalbos j vaiko teisiy apsaugos
skyriy, nepilnameciy reikaly specialistus.

86. Krastutiniais atvejais gali buiti kreipiamasi j progimnazijos vadova ir progimnazijos taryba dél
drausminiy nuobaudy taikymo arba $alinimo i$ progimnazijos.

87. Visi rastiski skatinimai ir nuobaudos jforminami progimnazijos direktoriaus jsakymu.

X111l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

88. Sios Taisyklés, suderintos su darbuotojy atstovais, progimnazijos taryba, galioja Visagino
Draugystés progimnazijoje nuo jy patvirtinimo datos.

89. Visi darbuotojai ir mokiniai turi bati supazindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai, jos
skelbiamos viesai progimnazijos svetainéje;

90. Klausimus, susijusius su Siy Taisykliy taikymu, tikslinimu, keitimu sprendzia progimnazijos
vadovai, progimnazijos taryba ir kitos savivaldos institucijos savo jgaliojimy ribose.

91. Uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas ir mokinys asmeniskai.

92. Uz 8iy Taisykliy nevykdyma darbuotojams ir mokiniams skiriamos drausminés nuobaudos.

93. Be siy Taisykliy progimnazijoje galioja ir Kiti priimti lokalas teisés aktai, reglamentuojantys
darbo organizavimg ir sékminga ugdyma.

SUDERINTA SUDERINTA
Progimnazijos tarybos 2023 m. gruodzio Mokytojy tarybos 2023 m. gruodzio 29 d.
29 d. protokoliniu nutarimu protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 3) (protokolas Nr. 7)



